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本报讯 记者吕丽报道 记
者 2 月 1 日获悉，大连市卫健委发
布《关于进一步加强和规范全市托
育机构服务管理工作的意见》，对
托育机构管理专业化、营运规范
化、服务优质化均有明确要求。如
经营范围为单一托育或婴幼儿照
护的机构，不准开展其他经营活
动；监控全覆盖，录像资料保存时
间不低于90天等。

此次出台的意见进一步明确婴
幼儿照护的核心内容是健康照护、
安全照护、回应性照顾及早期学习机
会，有别于3岁至6岁儿童的学前教
育。要严格控制收托年龄，托育机构
收托范围为3岁以下婴幼儿。经营
范围为单一托育或婴幼儿照护的机
构，不准开展其他经营活动。经营范
围包括早教、托管等业务的机构，要
设立独立通道，与托育照护区域实
现物理隔离，避免人员活动交叉。

在安全防范管理方面，要求托
育机构实行全封闭管理，建立照护
服务、安全保卫等监控体系，在主

要出入口和婴幼儿生活、活动区域
安装视频监控系统，确保监控全覆
盖，监控录像资料保存时间不低于
90天；应配备防爆头盔、防护盾牌、
橡胶警棍等防卫器械。在规范保
育服务方面，要求托育机构坚持保
育为主，不得开展违反婴幼儿生理
和心理发展规律、有损婴幼儿身心
健康的超前学习或活动，不得使用
未经国家相关部门审批通过的国
外保育教材。在规范收费行为方
面，提出托育机构与婴幼儿监护人
应签订托育服务协议，明确服务项
目、收费标准、争议纠纷处理及退
费办法等内容。收费时段与托育
服务安排应协调一致，不得一次性
收取时间跨度超过3个月的费用。

此外，严格人员入职资格管
理。从业人员必须持有育婴员证
或保育师证、幼师资格证和健康体
检证才能上岗；卫生保健人员必须
持托育机构卫生保健人员培训合
格证。未达到人员配备和相关规
定要求的，一律视为违规经营。

大连出台意见
规范托育机构服务管理

本报讯 记者严佩鑫报道
“以前取餐等待时可能会看手机，
现在则会更多关注店内环境卫生
和食品制作过程，努力做好守护舌
尖安全的监督者。”2 月 2 日，辽阳
的外卖骑手、监督员高乃博说。日
前，在辽阳市市场监管局举办的

“食在辽宁，安在心间”暨外卖骑手
食品安全流动监督员聘任仪式上，
辽阳首批10名美团外卖骑手受聘
成为食品安全流动监督员。

本次活动旨在加强网络餐饮
食品安全管理，提升网络餐饮食品
安全水平，进一步建立健全外卖配
送行业食品安全监督机制，积极推
进食品安全社会共治工作。此次
受聘的外卖骑手食品安全流动监
督员由美团平台结合骑手在职时

长、月送单量、年龄和学历等条件
综合考量严格筛选，充分发挥外卖
骑手食品安全监督员人熟、地熟
的优势，认真倾听消费者声音，及
时准确上报取送餐环境卫生差、
食安封签不规范、打包不及时等
外卖行业食品安全隐患问题，并
对入网餐饮服务提供者食品加工
制作、清洗消毒过程等情况进行
现场监督，纠正不符合餐饮服务
食品安全操作规范的违规行为，
发现违法行为可直接向市场监管
部门进行举报。

聘任仪式上，辽阳市市场监管
局向外卖骑手颁发食品安全流动
监督员胸卡，希望他们敢于监督，
围绕群众关心的食品安全热点难
点问题，提出意见建议。

辽阳10名外卖骑手
受聘食品安全监督员

本报讯 记者刘桐报道 为稳定
经济增长，提升住房公积金服务管理水
平，沈阳市近期出台系列举措，持续实
施住房公积金助企纾困政策，更好地
服务缴存企业和职工。

对于生产经营困难企业可延长补
缴期限，2022年已办理缓缴且受疫情
影响较重或生产经营困难的企业，缓
缴到期后不能办理补缴的，经职工代
表大会或工会讨论通过，再提供半年
的缓冲期，补缴期限可申请延长至
2023年6月30日。

继续落实“降比”“缓缴”政策，受
疫情影响企业经本单位职工代表大会
或工会讨论通过可降低住房公积金缴
存比例最低至 5%。生产经营困难企
业经本单位职工代表大会或工会讨论
通过可缓缴住房公积金。

与去年执行政策相比，这次助企纾
困支持政策是对其延续和优化。此次
允许缴存单位以承诺制的方式申请办
理“降比”“缓缴”业务将持续实施。对
未建制企业出台支持新政策，在兼顾企
业职工享有住房公积金合法权益和保

障企业持续经营的基础上，突破设区城
市的缴存比例下限，允许企业开户后，
降低住房公积金缴存比例最低至3%，
低比例缴存住房公积金期限最长为一
年。同时，允许暂无能力缴存企业低门
槛建制，然后在一定期限内逐步规范，
合规经营，更好保障职工缴存住房公积
金权益。

为进一步方便企业线上办理住房
公积金业务，丰富单位业务办理渠道，
沈阳住房公积金管理中心还推出了单
位业务“掌上办”“刷脸办”功能。单位

除登录沈阳政务服务网办理业务以
外，还可登录“沈阳住房公积金管理中
心”微信小程序线上办理职工个人开
户、缴存基数变更等14项单位业务及
基本信息查询、单位明细账查询等10
项查询业务。目前，微信小程序能支
持短信验证码、人脸识别、电子营业执
照三种登录方式。

此外，沈阳市将持续深入调研优
化住房公积金归集、贷款、提取政策，
与时俱进解决痛点堵点问题，提质提
效服务管理，提升办事便利度。

沈阳住房公积金出新政

困难企业申请“缓缴”再延长半年

世界湿地日 SHIDIRI

“今年越冬丹顶鹤达到 94 只，比去
年一下子多了 39 只。”2 月 2 日，盘锦市
林业和湿地保护服务中心鹤类繁育保护
站站长于长斌兴奋地说。

冬日的辽河口湿地，大片枯黄的芦
苇托起一簇簇灰色芦花，一群群野生丹
顶鹤在芦苇荡里翩翩起舞，为广袤的大
湿地增添了别样的韵味。

盘锦市林业和湿地保护服务中心主
任李玉祥告诉记者，盘锦已成为全国第
三大野生丹顶鹤越冬地。这其中有两点
因素功不可没，一是盘锦始终坚持“生态
立市”发展战略，持续完善管理体系，显
著提升生态环境，使辽河口湿地成为更
多鸟类迁徙停歇、栖息繁殖和越冬的理
想地；二是盘锦多年来着力实施丹顶鹤
种群复壮工程，实现了人工繁育丹顶鹤
野化放飞，这些丹顶鹤融入野生丹顶鹤
种群，随着迁徙，日渐成为种群选择在辽
河口湿地越冬的“引路者”。

盘锦林业和湿地保护管理部门在保
护区划定投食区域，每天定时投放玉米，
保护区实行全封闭管理，让远方的“客
人”在大湿地安全越冬。
李 博 于 森 本报记者 刘立杉

本报记者 杨靖岫 摄

本报讯 记者胡海林报道
“湿地修复要干的活儿并不轻松，冬
天趁冻土冻实上机械疏浚潮汐沟，
春天人工栽植翅碱蓬草，七八月开展
沙蚕和弹涂鱼增殖放流……”盘锦市
林业和湿地保护管理局副局长张海
来说。

2月2日，记者从辽宁省暨盘锦
市 2023 年“世界湿地日”宣传活动
启动仪式上获悉，今年我省将继续
实施辽宁双台河口国际重要湿地生
态效益补偿项目，修复沈阳卧龙湖、

铁岭莲花湖 2 处省重要湿地，通过
湿地生态补水、植被恢复、改造水鸟
栖息地等，以改善湿地生态环境并
保护生物多样性。

多年以来，由于养殖、矿产开
发、设施建设等人类活动加剧，湿
地资源也在一定程度上受到较大
破坏。“湿地在维护生物多样性上
有着独一无二的作用，对维护我国
生 态 文 明 的 水 资 源 安 全 作 用 巨
大。但湿地流失速度是森林流失
速度的三倍，保护好湿地已经是刻

不容缓。”国家林业和草原局林草调
查规划院湿地处处长袁军说。

我省高度重视湿地保护和修复
工作，“十四五”以来，全省累计落实
省以上湿地保护与修复资金 6808
万元，实施湿地保护与修复项目，其
中中央财政资金 5985 万元。连续
在辽宁双台河口国际重要湿地实施
湿地生态效益补偿项目，对保护区
及周边1公里范围内符合补偿条件
的 7.69 万亩耕地实施损失补偿，湿
地生态补水量 2.03 亿立方米，水系

疏浚8.35万立方米。对8处省重要
湿地和4处湿地公园实施省财政湿
地补助项目13个，开展湿地保护恢
复760.3亩、疏浚清淤3.9万立方米。

依据第三次全国国土调查及
2020年度国土变更调查结果，我省湿
地总面积达1916.22万亩，包括森林
沼泽、沼泽草地、沿海滩涂、沼泽地、
浅海水域等多种形式。目前，我省已
建立湿地类型自然保护区26处，其
中国家级3处，湿地公园40处，其中
国家级18处，省重要湿地31处。

我省已建立26处湿地类型自然保护区

今年重点修复卧龙湖和莲花湖

94只野生丹顶鹤
盘锦湿地过大年

为了迎接正月十五元宵节
的到来，近日，大连市西岗区日
新街道万全社区的居民们欢聚
在一起，制作灯笼、摇元宵，猜灯

谜……欢声笑语中传递着一份节
日的祝福，更承载着一份厚重的
传统文化。

本报特约记者 王 华 摄

喜迎元宵佳节

帮扶实体经济 助力乡村振兴 服务民生保障

中国人寿辽宁省分公司积极服务地方经济社会发展
打出服务实体经济组合拳

中国人寿辽宁省分公司积极行动，凭
借自身服务优势和产品优势，打出服务
实体经济的组合拳。2022 年，中国人寿
辽宁省分公司与鞍钢、中国电建、中铁、
中铁建、中石化等大型企业开展合作，为
战略客户提供保险保障。

小微企业与民营经济高度重叠，是保
市场主体的重要对象，是保就业的重要
力量，也是发展实体经济的有力支撑。
中国人寿辽宁省分公司以组合产品为依
托，以网络布局为途径，与多个社会团体
开展合作，为多个行业中小微企业提供
针对性强、性价比高的保险产品。结合
科技赋能和“赠险”类产品，中国人寿辽
宁省分公司为 17.9 万人次赠送涵盖意外
伤害及新冠肺炎责任的“虎年如意宝”等
产品，累计提供“保单体检”服务 3.2 万
次，为全省实体经济发展提供了保险保
障支持。

助力地方稳就业惠民生

2022 年，中国人寿辽宁省分公司先
后启动中国人寿 2022 年春季、秋季校园
招聘工作。以集团官方网站作为主要载
体发布招聘信息，辅以主流招聘媒体以及

各院校就业信息平台进行大面积宣传，保
障目标高校学生接收到公司招聘信息，年
度校招确定录用人员66人。同时，全年开
展 4 次社会招聘工作，最终通过筛选确定
录用人员 71 人，为公司进一步补充了“新
鲜血液”。为进一步吸引就业，公司还通过
线上渠道向广大求职者介绍公司招聘情
况。阜新市公司还启动专项招募计划，让
招募者在家乡创业就业。2022年，中国人
寿辽宁省分公司为社会提供就业岗位8733
个，有效分担了社会就业压力。

拓展帮扶领域助力乡村振兴

强化责任担当，主动融入地方发展大
局。为巩固脱贫攻坚成果，有效衔接乡村
振兴，中国人寿辽宁省分公司创新帮扶方
式，拓展帮扶领域，提升帮扶成效。

在全省 1139 万城乡居民中开展大病
保险补偿。2022 年，累计补偿人口 51.79
万人，补偿支出 6.98 亿元，有效缓解了因

病致贫、因病返贫问题。公司派驻驻村
工作队，明确职责分工，及时关注帮扶家
庭情况变化，实现精准帮扶。截至目前，
分公司已累计派驻驻村干部 16 人次。对
省公司定点帮扶地区西丰县营厂乡营厂
村修建农机车库、修缮村内路基和社区
广场提供支持。

辽宁省分公司发挥资金、技术和网点
优势，在全省已脱贫继续享受相关政策
的 81 万特定人群中开展保障适度、保费
低廉、保单通俗的人身保险保障工作；制
订了两款惠民保险方案，满足全省被帮
扶人口对重大疾病、意外伤害、医疗费用
报销等保险产品的硬性需求；积极推广

“国寿美好生活精准扶贫团体补充医疗
保险”等专属保险产品，通过降低起付
线、提高报销比例、扩大报销范围等政
策，做到对被帮扶人口所支付的医疗费
用全覆盖。同时，通过商业保险帮扶业
务，承保被帮扶人口身故、意外伤害、医
疗、重大疾病等保险责任，提供全面的保

险保障，增强受帮扶人群风险抵御能力。

满足老龄人口多样化保险需求

“一老一幼”问题牵动亿万家庭，关乎百
姓福祉。为落实积极应对人口老龄化国家
战略，中国人寿辽宁省分公司满足老龄人口
多样化保险需求，依托老龄组织的渠道优
势，持续扩大参保覆盖面和业务规模，提高
承保费率，优化险种组合，为老龄客户提供高
效高质量服务。积极参与国家养老体系建
设，推动公司商业养老保险业务加快发展。

为“新市民”提供多元化金融服务

随着城市发展，城镇化水平提高，越
来越多的“新市民”进入城市，做好“新市
民”金融服务意义重大。中国人寿辽宁
省分公司聚焦“新市民”更加多元化和差
异化的金融服务需求，积极探索普惠型
保险业务领域，在全省范围内参与辽宁
省城市定制型商业医疗保险项目“惠辽
保”。截至目前，累计承保人数 19.14 万
人，在共保体公司中排名第二，为进城务
工人员、自主创业人员、大中专毕业生等

“新市民”群体提供医保范围内外住院自
付医疗费用及特定药品自付费用的保障，
助力“新市民”实现“此心安处是吾乡”的
美好生活愿景。 牛基伟

中国人寿辽宁省分公司秉承“成己为人成人达己”理念，积极融
入国家发展大局和区域发展战略，服务地方经济社会发展，助力实体
经济发展壮大，把参与多层次社会保障体系建设、服务民生保障做到
细处。在实现公司高质量发展的道路上，履行更多社会责任。

核心
提示


