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我 们 就 在 您 身 边

本报4月9日讯(记者 秦雪
丽 通讯员 彦环政) 一季
度，烟台市区环境空气质量四
项主要污染物同比二项改善，
一项持平，一项恶化，蓝天白云
天数为86天，同比增加15天。空
气质量优良率80%，同比下降
0 . 2个百分点。

具体来看，一季度烟台市
区可吸入颗粒物(PM10)平均浓
度为80微克/立方米，同比改善

13%；二氧化硫(SO2)平均浓度
为28微克/立方米，同比改善
3 . 4%；细颗粒物(PM2 . 5)平均
浓度为50微克/立方米，同比持
平；二氧化氮(NO2)平均浓度为
3 9 微克 / 立方米，同比恶化
14 . 7%；蓝天白云天数为86天，
同比增加15天。空气质量优良
率80%，同比下降0 .2个百分点。

根据《烟台市区环境空气
质量生态补偿暂行办法》，一季

度，六区环境空气质量改善排
名依次为：莱山区、芝罘区、开
发区、高新区、福山区和牟平
区。

一季度，可吸入颗粒物浓
度最低的区是莱山区，为63微
克/立方米，最高的区是开发
区，为86微克/立方米；六区同
比均出现改善，其中改善幅度
最大的区是莱山区，为29 . 2%。

一季度，细颗粒物浓度最

低的区是莱山区，为41微克/立
方米，最高的区是高新区，为55
微克/立方米；同比出现改善的
区是莱山区，为22 . 6%，同比恶
化幅度最大的区是高新区，恶
化幅度为-12 . 2%。

一季度，二氧化硫浓度最
低的区是高新区，为15微克/
立方米，最高的区是芝罘区、
福山区和牟平区，为32微克/
立方米；同比改善幅度最大的

区是高新区，为44 . 4%，牟平
区同比出现恶化，恶化幅度为
-14 . 3%。

一季度，二氧化氮浓度
最低的区是高新区，为2 9微
克/立方米，最高的区是芝罘
区和福山区，为45微克/立方
米；同比出现改善的区是高
新区，为14 . 7%，同比恶化幅
度最大的区是福山区，恶化
幅度为-28 . 6%。

一一季季度度烟烟台台蓝蓝天天白白云云天天数数为为8866天天
同比增加15天，空气质量优良率80%

本报4月9日讯(记者 李楠楠) 近日，芝
罘区举行了第二期名师、名校长培养工程启
动仪式。首期名师、名校长培养工程主持人和
培养人选，以及入选第二期培养工程的培养
人选共339人参加会议。启动仪式对首期名
师、名校长培养工程进行了回顾总结，对第二
期培养工程进行了总体部署。

近年来，芝罘区始终把教师队伍建设作
为教育工作的首要任务来抓，尤其是2011年
全区首批名师、名校长培养工程启动以来，不
断加大优秀拔尖人才培养培训机制和模式的
创新，通过进修考察、学术研讨、教育教学科
研等方式，全面加快教育领军人才培养步伐。
先后有20名校长、48名教师入选省市名师、名
校长建设工程，4人获齐鲁名校长称号，1人获
齐鲁名师称号。

入选第二期名师名校长培养工程的117
名人选，是全区教育的骨干力量。本期培养工
程采用“两级垂直管理，多头同时推进”的管
理方式，进一步健全重点培养与普及提升相
结合，区、校两级培养相结合的骨干教师培养
模式，创新举措，通过高级研修、研讨论坛等
形式，逐步形成“有序衔接、梯次递进”的人才
培养格局。

芝芝罘罘区区启启动动第第二二期期名名师师

名名校校长长培培养养工工程程

本报4月9日讯(记者 焦兰清
通讯员 史鹏钰) 据了解，根据山
东省《关于阶段性降低失业保险费率
有关问题的通知》要求，自2017年1月
1日起，烟台市阶段性降低失业保险
费率，由1 . 5%降至1%，其中单位费率
由1%降至0 . 7%，个人费率由0 . 5%降
至0 . 3%。适用范围为缴纳失业保险

费的用人单位和职工，降低费率期限
执行至2018年4月30日。此次全省失
业保险费率的下调，充分考虑了失业
保险待遇按时足额发放、提高待遇标
准、促进失业人员再就业、落实失业
保险稳岗补贴政策等因素对失业保
险基金支付能力的影响。

芝罘区将于2017年4月统一调整

失业保险缴费费率，对于2017年1-3
月已按照原费率缴纳失业保险费的
用人单位和个人，将于2017年4月进
行统一核减。据测算，此次失业保险
费费率降低后，芝罘区7000多个参保
单位和13 . 8万职工每年将减负约
1800多万元，对于进一步降低企业成
本将会产生积极影响。

芝芝罘罘区区44月月起起阶阶段段性性下下调调失失业业保保险险费费率率

绽绽放放新新颜颜

近日，在烟台市区滨海广场，设施养护工人正对大张拉膜白帆进行冲刷养护。天气回暖后，烟台市城管局广场管理处
对所辖五个广场进行春季维护保养工作，预计“五一”节前全部完工。 本报记者 赵金阳 通讯员 孙盛君 摄影报道
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