
一座城市与一家企业的
“双向奔赴”，堪称这部60年
发展史诗中的耀眼篇章。

从无人问津的“苏南边
角料”，蝶变享誉全国的“明
星城市”，且综合实力稳居全
国百强县（市）前三名，一甲
子的砥砺奋进与沧桑巨变，
使得张家港在迎来建县（市）
60周年之际充满自豪与喜
悦。回顾这段激荡人心的历
程，人们不难发现，一大批优
秀企业抢抓机遇、迅速成长，
形成强大竞争力，在城市发
展中发挥了关键支撑作用。

永卓控股有限公司就是
这样一家企业。从这片发展
热土孕育而生的永卓奋勇拼
搏、开拓创新，积累下厚实
“家底”，为地方经济社会发
展贡献着力量。9月5日，
“2022中国品牌价值评价信
息”榜单发布，永卓控股钢铁
制造板块以115.04亿元的
品牌价值荣登冶金有色领域
榜单第6位。

时代大潮奔涌向前，敢
为人先的张家港乘势而上，
聚力开启下一个60年壮阔
征程。作为这座城市的龙
头企业之一，永卓控股坚决
扛起“勇挑大梁”的使命担
当，将企业壮大与地方发展
紧密相连，以时不我待的干
劲和久久为功的韧劲，加速
产业结构转型升级，探索多
元化、高质量发展路径，持
续为港城经济社会发展提
供有力支撑。

创新求变
扛起“挑大梁”的责任

民营经济是推动经济社会发展的重要力量，在
经济增长、产业振兴、保障就业、改善民生等方面有
着不可替代的作用。“于民营企业而言，聚力发展，从
而能在经济发展中‘挑大梁’，既是自身矢志不渝的
追求，更是不容推脱的责任。”永卓控股总裁吴毅说，
永卓始终秉持“闯”的精神、“创”的劲头、“干”的作
风，不断提升自身的竞争力和韧性，在逆境挑战中屹
立不倒、创新突破，努力为地方发展扛起更大担当。

60年风雨洗礼，永卓始终与张家港同频共振，
一同携手为经济增长、百姓幸福而不懈努力着。从
村子里一家不起眼的轧钢厂，到年产能达1000万吨
的大型钢铁联合型企业永钢集团，再到营业收入突
破千亿元的综合性企业，永卓控股以“百舸争流奋楫
者先”的姿态迎难而上、拼搏奋斗，努力成为张家港
建县（市）60年发展的“中流砥柱”。

勇挑大梁，是永卓基于此前打下坚实基础做出
的郑重承诺。打造循环经济产业园，年处理各类工
业固废100万吨、建筑拆除垃圾140万吨；构建起营
业收入达300亿元至500亿元的大宗商品贸易平
台；3万吨单缸精密模锻压机自主研发成功……党
的十八大以来，永钢立足实际，围绕钢铁主业产业
链，先后在循环产业、金融、新能源等非钢业务领域
作出探索布局，赢得发展先机。

而2021年底永卓控股的成立，更是为“勇挑大
梁”创造了有利条件。永卓控股整合钢铁制造、新能
源、赋能制造、环保、建筑以及金融贸易6个产业板
块，并理顺产权关系、优化完善运行机制，真正完成
了从单一的钢铁企业到多元化企业集团的成功转
型，为发展带来新的动能。

在永卓赋能制造板块江苏宏泰物流有限公司码
头堆场，工作人员在码头中控室设定好堆取料参数，
无人化矿粉转运装置便开始有条不紊地开展工作。
公司上线的生产运营管理系统，具备生产管理、气象
监测、码头调度、库场管理等多项功能，实现各环节
数据交互、信息共享、高效协同。

登录永卓建筑板块精筑集团“智慧工地”平台，
一个细节丰富的“云上工地”呈现在眼前。去年3
月，建筑板块上线了“智慧工地”云平台，打通了项
目部、生产基地与公司总部之间的数据链和管理渠
道，实现了对各建筑工地安全、质量、环境监测、项
目进度等情况的统筹管理，助推企业管理精细化、
集约化。

多元化布局已然展开，多元化支撑也悄然积
蓄。“致天下之治者在人才”，人才是高效、快速、可持
续发展的关键要素，多元化需要做强人才引擎予以

驱动。永卓各产业板块拿出真招实举，与高校
院所开展产学研合作，加快人才引进，并搭

建人才交流培训平台，提升人员的专
业素质和业务能力。同时，永卓持
续推进薪酬与绩效改革，精准设
定部门和岗位的绩效指标，提
升绩效对价值评估的有效
性，加快构建具有企业特色
的全流程绩效管理体系，
形成“能者上、平者让、庸
者下”的良好氛围，强化
人才队伍建设。

得益于对非钢产业
的布局，在受到疫情冲
击、经济下行压力持续

增大、钢铁产能过剩等诸多困难和挑战的影响下，永
卓依旧保持良好的发展势头。2021年，永卓控股实
现营业收入1205亿元；今年1月至7月，企业实现营
收777亿元，同比增加3.47%。

夯实根基
练就“挑大梁”的本领

大梁也被称为正梁、脊檩，是架在山墙或屋架上
最高的一根横梁，也是建筑中最为重要的部分。视

“勇挑大梁”为己任的永卓，冷静分析当前形势与自
身不足，持续放大既有优势，谋求高质量发展。

“钢铁制造是企业的核心主业，营收和利润贡献
上都是绝对的主力军，但钢铁是周期性行业，市场波
动性较大，再加上产能过剩的大背景下，钢铁产业发
展空间也会受到限制。”吴毅说，在此情况下，企业只
有坚定发展信心，扎根钢铁主业，练就强大本领能
力，推动产业结构优化转型，夯实自身发展根基，在
逆境挑战中屹立不倒、创新突破。

围绕“普转优、优转特、特转精”的发展战略，“钢
铁板块”永钢集团成立由众多中高级产品工程师组
成的产品研发中心，并先后引进多台先进设备及优
特钢产线，开展产品研发工作。2019年以来，永钢
已开发新产品超300个，涵盖建筑领域用钢、能源领
域用钢、交通领域用钢。其中，高性能大规格直接切
削用非调质钢、马氏体耐热焊丝钢SA335P91热轧
盘条等新产品填补了国内空白。

锻强产业链，适配市场需求，推动产品逐步实现
高端化、高新化、系列化，也要延长产业链，一边布局
上游焦炭、铁矿石等原料资源，降低原料成本，一边
开发特种焊丝、模锻件等高端产品，提升产品的附加
值。在永卓赋能制造板块骐骥焊接材料有限公司，
操作员在伺服直驱拉丝机的电子屏幕上设定好电
流、速度、温度等工艺参数后，拉丝机开始运作，巨大
的盘条缓缓钻进机器，拉剥变成一条条纤细坚韧的
焊丝。“厚度均匀的高强度、抗高温、抗低温优质焊
丝，能逐渐改变优质焊接材料主要依赖国外进口的
局面，为企业带来效益的提升。”骐骥焊材总经理陈
亮介绍道。

产品升级离不开生产流程和工艺制造水平的持
续优化提高。走进永钢集团炼铁厂高炉中控室，屏幕
上雷达图标注的5个指标不时变化。“这些数据实时
反映高炉运行情况，还能自动进行研判分析。”永钢集
团炼铁厂高炉技术主任工程师张新天说，有了这个平
台，工作人员能够更加直观精准地了解高炉的现况，
并在最短时间作出判断，从而进行正确的操作。

以数字化、智能化改造为路径，永钢把互联网、
大数据等新技术与生产制造、管理机制进行深度融
合，全面提升设备自动化水平，致力打造“智慧”钢
厂，提升生产效率和产品质量。目前，永钢已建成5
个省级智能制造示范车间、2个省级智能制造示范
工厂。

坚持实业报国，永卓以主动担当交出一份份高
质量发展答卷，也赢得了外界的认可。9月6日，中
国企业联合会、中国企业家协会发布“2022中国企
业500强”榜单，永卓控股钢铁制造板块位列第211
位，较去年上升9位。

强企富民
厚植“挑大梁”的情怀

在宏泰物流的码头，一艘装载铁矿的货轮停泊
卸货，船舶并未像往常一样启动柴油发电机发电，而
是将移动电缆放置在码头前沿，连接上岸电箱插座

开始充电，船内的电器设备运转如常。“以岸电代替
以往船舶靠泊期间用柴油发电机发电，不仅降低成
本，噪声问题也有所缓解，最主要的是减少了港口污
染废气的排放量，有效改善港口环境。”岸电项目负
责人朱会雨介绍。

“以电代油”只是永卓探索绿色发展的其中一
招。“仅仅关心自家企业营收数字的增长，注定无法
在新征程中挑起大梁，只有坚持大担当、大视野，在
国家战略中奋勇争先，直面不足、主动求变，才能发
挥更大作用，作出更大的贡献。”吴毅说，在“去产能”
的背景下，永卓积极推进绿色发展，以节能增效持续
放大竞争优势，推动企业高质量发展。

围绕“双碳”目标、“两山”理念，布下高质量发展
“先手棋”，首先要做好控污减排、环境保护的“必答
题”。永钢集团累计投入约60亿元，在水、气、声、渣
等方面实施排放改造工程项目，并建立无组织排放
治理设施集中控制系统，通过全厂超低排放一体化
管控治平台，确保各类污染物排放均达到地区和钢
铁行业最严格排放标准要求。

随着对生态文明建设的不断探索，永卓对“发展
与保护”的思考更加全面深刻：发展不能跨越生态保
护的红线，但这不意味着发展与保护是一对不可调
和的矛盾，促使两者深度融合、相互促进才是高质量
发展的应有之义。

循环经济是统筹保护与发展的最优解。永卓创
新打造循环经济产业园，布局环保产业，成立江苏绿
普资源利用开发有限公司和江苏金城永联环保科技
有限公司，建设包括3D打印车间、转底炉项目、建筑
垃圾及装潢垃圾综合利用项目、钢渣尾渣资源化利
用项目等在内的一大批环保项目，推动生产钢渣、建
筑垃圾等废弃材料的“再利用”。

在绿普资源冶金尘泥加工车间主控室，工作人
员输入投料指令后，产线上，精准配比物料压制成
球，再送入转底炉，经过配料、混合、压球、烘干、还
原、冷却等生产工序后，一颗颗成品球团相继送入成
品仓，等待运往铁钢系统冶炼，回收其中的锌粉、氯
化钾、氯化钠。钢渣的循环利用，不仅解决废弃资源
处置的“老大难”，也为永卓带来不小的经济收益。
今年上半年，绿普资源处理固废、钢渣48.8万吨，营
业收入约1.5亿元。

推进共同富裕、努力造福百姓，是永卓厚植强企
富民“大”情怀、勇挑发展重担的真实写照。永卓人
深知，从永联村一家村办企业发展而来的永卓，理应
与地方发展同向同行，让更多人从企业发展中受益，
奔向共同富裕。

为民情怀，不单单表现为民服务、造福群众，也
体现在团结群众、凝聚群众中。永钢集团规定同等
条件下永联人优先考虑录取，近2000名村民被录用
到企业。在企业数字创新部，项目经理汤建宇正在
撰写EMS能源管理系统升级项目的可行性报告和
具体规划。大学毕业后本已就业的汤建宇，偶然得
知永钢正在招聘相关专业人员、同等条件下优先录
取本村村民，当即重新作出了选择。

永卓还积极履行社会责任，参与脱贫攻坚、乡村
振兴、民族团结进步等事业。今年，由永卓控股为新
疆库尔干村援建的爱国主义教育基地正式启用，集
中展示了中国共产党的百年奋斗历程、库尔干村历
年大事记以及永卓与该村深厚的情谊。

从“谋生活”到“高质量”、从“能不能”到“强不
强”，踏上新的赶考之路，永卓控股将秉承“敢想、敢
干、敢为”的理念，在时代浪潮中扬帆起航、风雨洗礼
中守正创新、担当扛责中砥砺前行，努力成为一家跨
领域、跨区域、具有全球一流竞争力的综合性企业，
为经济社会发展作出更大贡献。
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永卓控股绘就高质量发展永卓控股绘就高质量发展““多彩画卷多彩画卷””

以以““卓越之姿卓越之姿””在新征程中在新征程中““勇挑大梁勇挑大梁””
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