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首届大国工匠创新交流大会江苏展区。

五通道选树工匠育人才 群众性创新活动结硕果

激发职工创新创造活力，江苏工会在行动

党的二十大报告指出，科
技是第一生产力、人才是第一
资源、创新是第一动力。奋进
新征程，建功新时代，技术工
人队伍无疑是支撑中国制造、
中国创造的重要力量，必须使
他们的创新才智充分涌流。

江苏省委、省政府高度重
视职工科技创新工作，在《新
时代江苏产业工人队伍建设
改革实施方案》中列入职工科
技创新内容。省政府定期与
省总工会召开联席会议，专题
研究劳动和技能竞赛职工科
技创新工作，并以省政府办公
厅的名义转发相关政策文件。

近年来，江苏省各级工会
以“创新强省 建功有我”为主
题，广泛深入持久开展“五小”
（小发明、小创造、小革新、小
设计、小建议）、合理化建议以
及科技创新成果、先进操作
法、发明专利认定等群众性创
新活动，引领广大职工积极投
身经济建设主战场，走技能成
才、技能报国之路，取得了丰
硕成果。

迄今，有4名一线工人获
得国家科技进步奖二等奖，人
数居于全国各省市首位。3人
在第六届全国职工技术创新
成果交流活动中获奖，其中1
人获得一等奖、3人获得“中国
质量工匠”荣誉、22人获得中
国技协技术创新成果奖，其中
3人获得特等奖、9人获得中
国技协发明专利年度奖、11人
获得江苏省科学技术奖三等
奖。15个一线职工项目累计
获得全国总工会创新补助资
金250万元。14个工作室被
全国总工会命名为全国示范
性劳模和工匠人才创新工作
室。

全国推进产业工人队伍
建设改革协调小组专报多期
刊登江苏职工创新经验，《人
民日报》、《工人日报》、“学习
强国”平台等多次报道我省职
工科技创新做法。2022年，
江苏组织131名工匠人才创
新成果在全国首届大国工匠
创新交流大会上围绕“创新强
省、建功有我”主题参展，50个
职工创新项目签订意向转化
协议，江苏省总工会被全国总
工会评为最佳组织单位。

创新强省，建功有我。
2022年度江苏省职工十大科
技创新成果、十大先进操作
法、十大发明专利拟认定名单
今日公示，这是对我省群众性
创新活动最新成果的一次集
中检阅。

2022年度江苏省职工十大科技创新成果、

十大先进操作法、十大发明专利拟认定名单公示

根据省总工会、省科学技术厅、省工业和信息化厅、省人力资源和
社会保障厅、省知识产权局《关于开展2022年度江苏省职工十大科技
创新成果、十大先进操作法、十大发明专利认定工作的通知》要求，为体
现公开、公平、公正原则，广泛听取群众意见，接受社会监督，现将拟认
定名单予以公示。第一完成人按程序申报推荐江苏省五一劳动奖章。

如有不同意见，请于2022年12月11日11∶00前，以电话、传真、电
子邮件或信函等方式向省总工会劳动和经济工作部反映（信函以到达
日邮戳为准）。电话：025—83536240（兼传真）。电子邮箱：jsghjjb@
163.com。地址：南京市中山北路202号，邮编：210003。省总工会机
关纪委电话：025—83536316。

江苏省总工会
2022年12月5日

2022年度省职工十大科技创新成果、

十大先进操作法、十大发明专利拟认定名单

项目名称

无甲苯法AKD制备方法研究

建筑智慧能源微网关键技
术研究与应用

旋耕机用高性能新型模具
与刀具材料及组织性能调
控关键技术研发与应用

岸电系统用耐候型中压柔
性动态光电复合缆
面向新型电力系统多源电
转热及其储能关键技术研
究与应用

显示触控一体化高性能
OLED显示屏

高集成度轻量化稀土永磁
节能电机系统研发

道路交通事故司法鉴定新
技术与装置

轮式起重机转台结构件智能制
造相关技术及装备研究应用

连铸板坯智慧物流控制技术

第一
完成人

潘红梅

钱辉金

施渊吉

王 俊

袁俊球

郝力强

陈 伟

郑绍元

朱小伟

郑 雷

单位职务

丰益高分子材料（连云港）有限
公司项目管理主任、研发工程师

中节能城市节能研究院有
限公司研发总监

南京工业职业技术大学系
副主任

中天科技装备电缆有限公
司产品工程师
常州金坛金能电力有限公
司博源智慧能源服务分公
司总经理

苏州清越光电科技股份有
限公司工程部经理

江苏苏美达五金工具有限
公司工程师

淮阴工学院实验室质量管理员/
江苏淮工车辆检测研究院有限
公司司法鉴定所质量负责人
徐州重型机械有限公司技
能工艺师

上海梅山炼钢厂连铸高级操作

技能
等级

无

无

无

高级
工

技师

无

无

高级
工

高级
技师

技师

职称

中级
职称

中级
职称

中级
职称

中级
职称

中级
职称

中级
职称

中级
职称

无

高级
职称

无

身份
类型

一线技
术人员

一线技
术人员

一线技
术人员

一线
工人

一线
工人

一线技
术人员

一线技
术人员

一线
工人

一线
工人
一线
工人

项目名称

5G应用全流程支撑新工法

高质量冶炼低热值铁水操作法

基于数字化新技术的供电服
务指挥方法

装配式建筑钢筋套筒灌浆连
接施工操作法

不同水深条件下大直径薄壁
管道铺设工法

激光干涉全息光栅规模化量
产制作

盘式制动器流水线试验台检
测法

激光测距机类产品电子系统
联机调试操作法

滚装船坡道制造安装检验装
置及方法

长江漫滩构造裂隙岩溶复杂
地层超深基坑施工关键技术

第一
发明人

汤 咏

许旭东

汪 波

陈 跃

绳 彬

王 岩

黄 俊

朱 丹

唐 泉

郭鹏飞

单位职务

中国移动通信集团江苏有限
公司南京分公司工程师

南京钢铁联合有限公司品质
室副主任

国网江苏省电力有限公司扬
州供电分公司专职

千和建设集团有限公司项目
经理

中交第三航务工程局有限公司
江苏分公司项目副总工程师

江苏华兴激光科技有限公司
研发部经理

江苏恒力制动器制造有限公
司维修电工

江苏曙光光电有限公司主任
工艺师

江苏省镇江船厂（集团）有限
公司船研所船体室副主任

中建二局第三建筑工程有限
公司项目总工程师

技能
等级
高级
工

高级
技师

技师

无

无

无

高级
技师

技师

无

无

职称

无

中级
职称

中级
职称

中级
职称

中级
职称

无

高级
职称

高级
职称

中级
职称

中级
职称

身份
类型
一线
工人

一线
工人

一线
工人

一线技
术人员

一线技
术人员

一线
工人

一线
工人

一线
工人

一线技
术人员

一线技
术人员

项目名称

利用高温液态双酚A直接合
成基础环氧树脂的方法
（ZL201410206098.6）

载人潜水器应急救援装置
（ZL201711013836.5）

贮能用铅碳电池正极活化物
质制备方法
（ZL 201610307250.9）
数据驱动的配电网线变关系
诊断方法、装置及系统
（ZL202010137784.8）
一种深度脱除低温甲醇洗系
统净化气硫化物的装置及工
艺（ZL201911108087.3）
分仓式外墙外保温修补加固
方法（ZL201710794887.X）
一种他汀类中间体及其衍生
物的制备方法
（ZL201310077633.8）
一种真空气雾化制粉分级装
置（ZL201710930289.0）
一种Pt-Au合金的制造方法
（ZL201910678026.4）
缠绕成型用碳纤维束及其
制备方法和应用
（ZL202010954295.1）

第一
发明人

石建良

刘 浩

薛奎网

陈 烨

孙玉玉

郭 锋

万新强

叶国晨

杨志先

张淑斌

单位职务

南通星辰合成材料有限公司
副总工程师

中国船舶科学研究中心机械
设计科研人员

双登集团股份有限公司专业
技术人员

国网江苏省电力有限公司电
力科学研究院专职

中建安装集团有限公司研发
工程师

江苏尼高科技有限公司研发
经理

江苏阿尔法药业股份有限公
司研发专员

徐矿集团－江苏威拉里新材
料科技有限公司研发工程师

英特派铂业股份有限公司技
术发展部部长

江苏恒神股份有限公司碳纤
维事业部界面技术部主管

技能
等级

无

无

无

无

中级
工

无

无

无

无

无

职称

中级
职称

无

无

中级
职称

中级
职称

中级
职称

中级
职称

中级
职称

中级
职称

无

身份
类型

一线技
术人员

一线
工人

一线技
术人员

一线技
术人员

一线
工人

一线技
术人员

一线技
术人员

一线技
术人员

一线技
术人员

一线
工人

最高技能等级

无

无

无

学徒工、初级工、中级工

学徒工、初级工、中级工

高级工及以上

最高职称

无

初级、中级

高级

无、初级、中级

高级

不限

身份类型

一线工人

一线技术人员

一线技术人员（不作为提名对象）

一线工人

一线技术人员

一线工人（高技能人才）

探索五个通道，培育工匠人才

今年，省总工会突出源头参与，构建
多部门协同推进机制，鼓励基层工会创
新开展工作，推动群众性创新活动纳入
地方创新体系和企业研发体系，并将开
展群众性技术创新活动、畅通技能人才
发展通道等列入对各设区市的产业工人
队伍建设改革考核内容。深入一线开展
调研座谈，广泛征求218家工会、659家
企业和8652名职工意见，掌握职工创新
迫切需求，提出针对性实效性的对策。
积极探索竞赛成就、选树命名、科创推
荐、团队培养、群创孵化等五个通道，培
育出一批创新型工匠、高技能人才。

探索竞赛成就通道。每年组织开展
10项重点工程劳动竞赛，20项一级、80
项二级技能竞赛，带动各设区市总工会、
省有关产业工会开展市级劳动竞赛200
多项、职工职业技能竞赛600多项，培育
出一批“五一创新能手”，打造高素质高
技能职工队伍。

探索选树命名通道。每年认定全省
十大科技创新成果、十大先进操作法、十
大发明专利，对第一完成人（发明人）授予
省“五一劳动奖章”。

探索科创推荐通道。建立完善一线
工人提名科技进步奖、发明专利奖等奖
项的遴选、辅导、推荐程序，让更多一线
工人登上省级以上领奖台。推荐一线工
人参评中国技协技术创新成果和发明专
利评选，申报全国总工会职工创新项目
补助资金。

探索团队培养通道。累计命名省示
范性劳模创新工作室140个，带动各级工
会建设劳模和工匠人才创新工作室以及职
工创新工作室2700多个，发挥创新工作室
技术攻关、人才培养、精神传承作用。

探索群创孵化通道。通过开展群众
性创新活动，发现职工典型，激励职工创
新。开展“五小”活动认定工作，发布5个
类型共50个典型案例。围绕碳达峰、碳
中和开展“节能降碳随手拍”活动。

改进认定工作，鼓励一线创新

省总工会联手省科学技术厅、省工业
和信息化厅、省人力资源和社会保障厅、
省知识产权局，连续多年开展江苏省职工
十大科技创新成果、十大先进操作法、十
大发明专利认定工作，今年在以往基础上
进行了具体改进。

让数据多跑路、让职工少跑腿。省总
工会建设网上填报系统，职工通过“江苏
工会一张网”线上填报，不需要再邮递纸
质材料。同时生成创新型职工人才库和
项目库，便于跟踪服务。填报内容参考
江苏省科技奖提名书、江苏省发明专利
奖申报书内容，并进行简化，创新成果、
操作法、发明专利三大类别趋于统一，便
于基层理解。

更加鼓励一线职工首创精神。认定

活动向一线工人和高技能人才倾斜，一线
工人参与人数超过三分之一。首次对项
目第一完成人（发明人）的生产科研一线
职工身份进行明确界定。对是否职务创
新进行区分，鼓励职工在围绕企业重点
任务过程中，自发自主进行技术创新。
围绕省委省政府重点工作，鼓励提名“智
能化改造和数字化转型”或“531产业链”
相关项目。明确第一完成人（发明人）获
认定的创新成果、操作法、发明专利可作
为职称、职业资格、职业技能等级晋升业
绩的重要参考。

更加注重选树创新型领军人才。强
调第一完成人（发明人）对项目有实质性
贡献，每人只能提名1个项目，核心知识
产权和代表性论文论著只能由1人使用1
次。增加填报第一完成人（发明人）实绩、
培养、作用发挥情况，指引各级工会、所在
单位及提名单位持续对其培养，更好地做
到通过优秀项目选人才。

坚持信用原则、压实提名责任。更加
注重信用管理，强调项目及第一完成人逐
级公示。要求提名单位、项目第一完成人
（发明人）、项目共同完成人（发明人）、知
识产权共同发明人、项目所在单位（专利
权人）分别作出信用承诺。变“推荐”为

“提名”，压实提名单位责任。

创新活动形式，注重创新实效

省总工会持续创优载体，群创孵化、
建强基地、劳模引领、竞赛选拔多措并举，
不断增添基层创新动能。今年，立足班组
开展“五小”创新活动，全省职工合理化建
议超过60万条、技术革新项目30万项、
发明创造项目近2万项。建设17个职工
职业技能竞赛基地、13所工匠学院，提升
职工技能素质和创新能力。开展劳模创
新工作室“双创双提升”行动，选树第五批
省示范性劳模创新工作室。鼓励企业按
职工创新贡献参与分配，大力推行“能级
工资”，打通技能人才与技术人才发展互
通渠道。

开展“五小”活动是工会一项传统的
群众性技术创新工作，是提升产业工人
能力素质的重要举措。省总工会广泛
征集一线职工“五小”活动典型案例，各
级工会精心组织，广大职工积极参与，
推动“五小”活动深入开展。每年，全省
职工提出小发明、小创造、小革新、小设
计、小建议等均超过50万项，有效推动
企业产品升级、技术革新、工艺改进和
节能降耗。

“巧妙的‘重力盒子’”是2021年度
小发明典型案例。无锡市水利工程管理
中心职工边晓阳，妙用液位越深压力越
大和油水乳化物静态自然分离的规律，
研制出的“重力盒子”实现油系统渗水的
自动测量和自动分离，解决了设备被动
停车和故障频发的技术困扰，减少经费
和设备采购以及每年的养护费约29万
元，具有行业推广价值。

省总工会开展“节能降碳随手拍”活

动，引领广大职工围绕节能降碳开展科技
创新和技能提升行动，鼓励职工争当节
能减排义务监督员，在电力、钢铁、交通
运输等高耗能、高污染的重点行业，推广

“四新”（新技术、新工艺、新材料和新设
备）和“五小”等群众性技术创新活动，助
力碳达峰、碳中和。

“构建区域能源 助力双碳行动”是
2021年度“节能降碳随手拍”作品。中节
能城市节能研究院有限公司职工周长江
提交的作品，以常州高铁新城智慧综合能
源站项目为背景，采用了21项专有技术、
9大技术创新，每年估算可减少碳排放8
万吨，节能降碳效益十分突出。

李高祥 杨彪

“五小”活动案例介绍了全省50个
一线职工小发明、小创造、小革新、小设
计、小建议项目，并附专家点评。

泰州市高港区总工会首创推
行“揭榜挂帅”工作机制，通过设
榜选帅、揭榜挂帅、论功行赏，引
导职工踊跃破解生产一线难题。

“节能降碳随手拍”作品展汇编了全
省 37 名一线职工节能降碳照片及相关
技术创新知识内容。

“构建区域能源 助力双碳行动”图片反映了常州高铁新城智慧综合能源站实景，普及可再
生能源知识。

巧妙的“重力盒子”妙用液体物性特征相关的两个自然规律，解决实
际难题。

创新成果类

操作法类

发明专利类

注：工作在生产科研一线岗位，根据技能等级和职称情况判别身份类
型，参考表如下所示：

技能等级和职称情况判别身份类型参考表


