
今年以来，邳州市官湖镇切实发挥
统一战线的独特优势，为全镇高质量发
展贡献“统战力量”。

搭建沟通平台，服务经济发展。以党
外人士、民营企业家、新的社会阶层人士、
在外乡贤等各界人士为媒介，摸排入库乡
贤人士400多名，搭建交流沙龙等沟通平
台；扩大信息渠道，挖掘招商项目，融入以
商招商、集群招商、产业链招商等。镇党委
政府建立联系非公企业包挂机制，充分发
挥统一战线的优势和作用，助企纾困，及时
解决企业用电用气用水、资金等问题。

凝聚统战智慧，聚焦献力献策。建立
积分制，探索履职新方式，引导党外人士、
新的社会阶层、政协委员等踊跃参与文明
城市创建、疫情防控、人居环境整治及公
共空间治理等，聚焦重点、难点和薄弱环
节，针对重点领域开展专题调研，收集群
众呼声意见，提出有针对性的意见建议，
在履职尽责中做表率、树形象、领新风。

汇聚“统战力量”，助力社会治理。
充分发挥统战对象在人力、物力、智力、
资源等方面的优势，通过“有事好商量”
协商议事平台，结合大走访大排查大化
解大提升行动，主动参与化解各类社会
矛盾，投身项目建设、安全生产、公共空
间治理、公益事业等方面，构建“大统战”
工作新格局，画出“最大同心圆”。裘宗

邳州官湖：凝聚“统战力量”

助推高质量发展

近年来，随着社会治理重心的不
断下移，社区资产增多、资金量加大，
给“小微权力”监管带来了新挑战。
为有效应对新形势下基层矛盾、廉洁
风险和群众多元化诉求等出现的新
变化，南京江北新区顶山街道纪工委
创新监督思路，将互联网、大数据等
现代信息化技术与纪检监察业务相
融合，打造起“社区智慧监督平台”，
进一步探索数据赋能监督工作，以社
区“小微权力”监督质效提升助力全
街基层治理现代化建设。

乘“数”而上，系统谋划数字赋能
新平台。街道通过实地调研纵向了
解各社区党风廉政建设情况，并在横
向走访交流学习中不断汲取其他街
道与平台的建设经验，以“社区监督+
区块链技术以及大数据分析技术”为
抓手，持续探究解决信息化动态监督
的相关平台搭建与机制健全问题。
为增强数字赋能项目的可复制性，街
道还特别联合新区葛塘街道共同参
与系统开发，精心收集、整理并研究
两个街道近年来社区违纪情况与问
题易发多发领域相关资料数据，合理

设计系统模块，逐步形成监督综合框
架。创新开发与实践应用中，顶山街
道纪工委不仅牵头成立创新项目实
施小组，先后十余次组织两个街道的
城建、财务、审计等相关职能部门与
软件开发召开专题会议，实时跟进听
取项目推进情况，以精确的管理确保
目标任务按期完成，还依托街道现有

“三级监督体系”，以每级明确专人的
形式打造起全天候、无缝隙、全覆盖
的监督机制。

驭“数”前行，精心打造“智慧监
督”新高地。今年以来，街道与市纪
委监委第七监督检查室党支部的共
建共学活动持续走深走实，双方以
建设顶山社区智慧监督平台为抓
手，不间断推出“智慧监督，无‘微’
不至”等多个共学攻坚项目，定期召
开的社会治理智能研判分析会等，
为持续优化智慧监督系统功能提供
了充足的人才智力支撑。据了解，
平台涵盖监察对象、工程管理、“三
资”管理、重大事项决策等监督重
点，以社区为单位，可实时汇总运算
日常监督数据，并以“绿黄橙红”的

图谱形式生成基层政治生态“四色
图”。各社区治理效能究竟如何，一

“色”了然。
“数”实结合，蹚出基层治理制度

化新成效。今年来，结合党史学习常
态化教育，街道深入整治群众身边腐
败问题和不正之风。配合系统开发，
街道纪检干部走村入户，同步开展适
老化改造、农村三资管理、惠民资金
发放、小型工程建设管理、党费收缴
等情况专项监督检查，共计线上处理
基础信息6196条，发现问题并推送预
警信息30条，线下查处群众身边腐败
和作风问题16起，第一种帮助教育
10人，党纪处理4人，问责1人。结合
平台预警信息、日常监督检查及新区
巡察反馈问题，街道纪工委还督促指
导相关职能部门完善了《顶山街道固
定资产管理办法（试行）》《顶山街道
政府投资工程建设管理办法》《顶山
街道劳务外包管理办法》等多个工作
制度，后续还将出台平台应用管理办
法、社区监督办法等制度，努力形成
系统完备的制度体系。
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南京江北新区顶山街道

智慧赋能社区“小微权力”监督

近年来，淮安市纪委监委不断探
索创新覆盖面更广、效率更高、反馈
更快的监督方法，灵活运用谈心谈话
监督模式，抓住任前谈话、关爱谈
话、提醒谈话等重要环节，将关爱和
警示贯穿年轻干部成长全过程。淮阴
区纪委监委坚持抓早抓小，防微杜
渐，强化对年轻干部的日常监督，紧
盯“八小时以内”，开展谈心谈话、廉
政家访、定期走访等活动；把监督触
角延伸至“八小时以外”社交圈生活
圈，对存在不良嗜好的年轻干部及时

提醒教育。同时，认真落实“三个区
分开来”要求，对受到不实举报的纪
检监察干部及时澄清正名，并开展回
访教育，帮助他们放下心理包袱，营
造激励年轻干部干事创业的浓厚氛围。

着眼帮助新提拔、新入职的年轻
干部上好“第一课”，淮阴区纪委监委
完善年轻干部廉政谈话机制，做好任
前廉政谈话，利用关键节点加强年轻
干部廉洁从政教育。联合组织部、党
校等部门在新进公务员、年轻干部培
训班中增加纪法培训课时，将纪法知

识和专题廉政党课列为培训班重要教
学内容，通过理论学习和纪法教育，
增强年轻干部拒腐防变免疫力。同
时，加强年轻干部教育监督，坚持普
纪普法、警示在先，帮助年轻干部守
住拒腐防变思想防线，系好廉洁从政

“第一粒扣子”。编印党的十九大以来
全国查处的年轻干部违纪违法案件，
以真实案例为原型，以案明纪、以案
释法、以案说德。通过组织年轻纪检
监察干部旁听职务犯罪案件庭审、参
观警示教育基地、开展专题讨论等方

式，增强对年轻干部警示教育的针对
性和实效性。

全覆盖开展日常关爱谈话，做到细
致“暖人心”。淮阴区纪委监委对全系
统120余名纪检监察干部进行关爱谈
话，主要了解干部在思想、工作、学
习、生活等方面的现状及遇到的困难，
重点掌握思想动态，及时关心关爱，听
取意见建议。对有思想情绪或家庭有特
殊情况的纪检监察干部，重点从思想沟
通、心理关怀和情绪疏解等方面开展谈
话，倾听干部心声、帮助化解压力。

“纪检监察机关作为管党治党的政治
机关，要把加强年轻干部教育管理监督
放到重要位置，不断创新干部监督手
段，齐抓共管，多管齐下，打好‘严
管’‘厚爱’组合拳，帮助年轻干部在严
管下成长、在磨砺中成才。”淮安市纪委
监委纪检监察干部监督室负责人表示。

张黎黎 朱司卉

淮阴：抓早抓小防微杜渐 做实年轻干部谈心谈话
“我深刻认识到自己的错误，感谢组织的帮助，今后一定引以为戒，坚决改正……”近日，淮

安市淮阴区一名年轻纪检监察干部在接受组织提醒谈话后袒露心声。此前，该区纪委监委在

走访中发现该名年轻干部存在“八小时以外”言论不当行为，及时对其进行约谈提醒，督促整

改，防止小问题演变成大错误。

“多亏街道和社区推行‘红色物
业’，党员作用发挥得好，让小区有了
大变样。现在，小区不仅环境卫生维
护得很好，车辆停放很有序，文化活动
很丰富，安全工作很规范，而且矛盾纠
纷调解快，我们生活过得真幸福。”近
日，当提及小区物业管理等方面的变
化时，宜兴市新庄街道新塍社区景湖
人家D区86幢居民钱华南脸上洋溢
着幸福的笑容。

钱华南口中的“红色物业”是今年
新庄街道在新塍社区拆迁安置小区景
湖人家D区全新试点的“红色物业”治
理模式。试点过程中，街道创新“党
建+微网格+物业”治理模式，打出了

“建组织、抓队伍、强阵地、立机制、优服
务”的“组合拳”，着力破解拆迁安置小
区、开放式小区的治理难题。

建优党组织构架，配强志愿服务队
伍，是“红色物业”运行成效的重要保
证。新塍社区党总支在新庄街道党工
委的指导下，规范建立了景湖人家D区
物管功能型网格党支部，以楼道为单位
建立微网格党小组，构建了“社区党总
支+物管功能型网格党支部+楼道党小
组+党员中心户”的“红色物业”四级党
组织构架。

建优服务阵地，是提升小区治理水
平的重要保障。新塍社区动员小区内

“五老”“三官一律”等居民自治力量，建
立了集微自治、微公益、微服务为一体
的“红色物业”先锋驿站，建成了集民情

收集、法治宣传、妇女微家、家风建设、
复兴“少年宫”等为一体的“景湖邻里
堂”文化活动微阵地，从而为居民提供
更好的物业管理服务平台，促进提升居
民的整体文明素养，从根本上提升小区
治理水平。

唤醒小区居民的自觉意识、主体意
识是提升小区长效治理水平的关键。
对此，新塍社区将运行成熟的“党建引
领、邻里互助、邻里和睦”联户创建工作
经验借鉴运用到景湖人家D区治理中，
以每个楼道为一个联建小组，明确“邻
里和睦、人居环境”两大创建内容，划分
了联建包干区域，完善了奖惩激励机
制，有效推动居民参与小区自治，共建
美丽和谐小区。

优化服务，破解难题，让居民的获
得感成色更足、幸福感更可持续、安全
感更有保障，是检验“红色物业”运行成
效的一把标尺。新塍社区以打造“红色
物业”为契机，大力实施小区“微幸福改
造”民生实事项目，对小区绿化、停车管
理、垃圾分类等设施提档升级，充分发
挥“红色物业”治理优势，使一个个难题
迎刃而解。

新庄街道相关负责人表示：“街道
创新开展‘红色物业’治理模式试点，让
物业管理单位有了‘主心骨’，广大党员
找到了服务居民的发力点，密切了社
区、物业和业主间的关系，提升了小区
治理水平。”

李擂

宜兴新庄
“红色物业”破解拆迁安置小区治理难题

近期，自小微权力“监督一点
通”平台建设工作开展以来，连云港
开发区中云街道纪工委为了提升人民
群众的知晓度和参与度，成立工作专
班，纪工委全体工作人员进村入户

“点对点”培训，“面对面”宣传，“手
把手”讲解，保障人民群众的知情权
和监督权。截至目前，已完成对16个
村社区的全覆盖，累计点击率3.6万
人次，收到群众投诉32件，办结30
件，群众满意度96.7%。

“点对点”培训。街道集中组织村
社区书记、村社监督委员会主任和报
账员业务会3场，采取集中讲授与经
验介绍相结合，让大家在比学赶超中
推进工作。同时组建小微权力“监督

一点通”微信群学习交流平台，将集
中培训的PPT讲稿、交流发言稿、兄
弟单位好的经验做法不定期发到群
里，供大家学习参考。

“面对面”宣传。街道纪工委与各
村社组织16个宣传活动小组，利用党
群活动日、核酸检测日、青苗费发放日
等人员相对集中的有利时机，当面给
群众发放“监督一点通”宣传折页、二
维码卡片、购物袋等资料。“手把手”讲
解。对于行动不便和年老体弱群体群
众，我们利用党群“大走访”和管道煤
气安全“大排查”等时机，组织街村两
级工作人员进村入户，“手把手”讲解

“监督一点通”使用及操作方法，取得
了良好效果。 刘松

连云港开发区中云街道
小微权力“监督一点通”平台深受群众青睐
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