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本报讯 （记者 王雨红 宋彬彬 通讯员 张奕） 近日，
一组数据令人欣喜：5 月，嘉兴规上工业增加值达 226.8 亿
元，同比增速较 4 月回升 9.7 个百分点；6 月，嘉兴工业企业
停产、减产指数均为全省最低，这意味着复工复产形势不断
向好。

数据背后，折射出嘉兴工业经济的强劲复苏。今年 3
月以来，嘉兴遭受多轮疫情冲击，企业物资运输不畅、订单
流失等问题凸显，工业经济下行压力逐渐加大。嘉兴工业
占 GDP 比重近 50%，全力稳住工业基本盘，才能推动经济
加快恢复增长。为此，嘉兴各职能部门打出了一套助企纾
困“组合拳”，以超常规力度和举措稳经济促发展。

在年初推出一系列惠企纾困帮扶政策的基础上，嘉兴
于 4 月又出台 8 条新政策，支持工业企业生产。除降低企
业用能成本、加强普惠贷款支持力度等减负强企政策外，
嘉兴还对积极开拓国际市场的工业企业，最高给予 30 万
元奖励。“我们刚刚收到了 240 多万元留抵退税款，正打算
把这笔钱投入产品研发，提升产品竞争力。”恒诺微电子

（嘉兴）有限公司负责人告诉记者。
为企业“雪中送炭”的，不止有好政策。疫情期间，嘉

兴部分地区不具备全链条复工条件，为保供畅链、稳企稳
产，嘉善县率先试点“三区”重点工业企业闭环生产，配套
出台人员管理、场所管控、运输等 5 方面工作指引，3 种闭
环生产模式和 N 项细化具体操作规程，搭建起工业企业
闭环生产管理体系。5 月 12 日，悦诚汽配被列入嘉善县
首批复工的产业链企业白名单。闭环生产期间，企业产
能达到正常时期的三分之一左右，每天可出货 20 万到 30
万个汽车零件。

风险面前，想要守住基本盘，离不开产业链、供应链
之间的相互支撑。6 月初，嘉兴举办光伏产业链供需对接
会，通过政府牵线搭桥，帮助本地相关企业互通有无，建
起“朋友圈”。截至目前，嘉兴在类似产业链对接会上，累
计对接订单额达 2.3 亿元。“接下来，我们力争每周举办 1
到 2 场对接会，强化稳链固链。”嘉兴市经信局副局长姚中
华说。

工业恢复性增长，更是一场政府和企业的“双向奔
赴”。3 月中旬，受物流不畅影响，位于平湖的浙江荣晟环保纸业股份有限公司面
临原材料进不来等难题，若产能全部拉满，仅能维持1周左右。如何在疫情下保生
产？荣晟环保选择提前技改。“我们投入2000万元左右资金，对现有生产线设备更
新迭代，实现节能、减排生产。”公司董事长冯荣华说。如今，荣晟环保三条生产线
均已完成技改，生产效率提高15%左右。

“预计嘉兴上半年规上工业增加值增长 3%左右，有信心完成全年目标任务。”
姚中华说。
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本报苍南7月7日电（记者 甘凌峰
共享联盟苍南站 周文晃）“经初步梳
理，存在类似情况的企业有 8 家。”7 日，
在苍南县“兜底工作室”联席会议上，苍
南县政务服务中心党组成员、代办中心
主任王昌盛通报了最新调查情况。这
已是“兜底工作室”第三次为同一件“烦
心事”集中会商。

今年6月，苍南成立“兜底工作室”，
由该县政务服务中心牵头，各职能部门联
席服务，为企业纾困解难。“兜底工作室”
专治企业在走正常流程后未办成的疑难

杂症，建立专人服务、专班会商、专家咨
询、跟踪督导等机制，全程闭环管理。

工作室组建之初，丰华科技发展有
限公司负责人林先生就找上门，诉说企
业“烦心事”：丰华科技原注册地在苍南
县金乡镇，后来为了扩大生产，将总部迁
到了龙港新城。2019年龙港撤镇设市，
为避免异地经营，他又注册成立苍南丰
华科技有限公司，在金乡镇的厂房开展
生产。虽然两家企业都是自己的，但企
业主体不同。金乡厂房的业主为丰华科
技，苍南丰华只能以租赁的方式使用该

厂房，出现了“自己租自己厂房”的困局。
林先生算了一笔账，租赁厂房要缴

增值税，还不能抵押贷款融资，一年下
来，公司要损失 300 多万元。“这相当于
整个企业20%的利润。”林先生说，他曾
想过以转卖的方式把厂房卖给苍南丰
华，但要多缴 1300 多万元的税，资金压
力大。此前，林先生多方咨询无果。

“这是个新情况，不是单个职能部
门就能解决的。”接到求助后，王昌盛组
织了市监、税务、不动产中心等部门联
合会商。在专家的指导下，提出了一个

特别的重组方案：通过分立登记和合并
登记，成立新的市场主体和苍南丰华重
组，从而实现产权变更。

林先生的情况并非个例。苍南县
政务服务中心主任王加正说，“兜底工
作室”建立倒推机制，对同类问题“举一
反三”，一个问题带动解决一类问题，避
免重复情况出现。对存在和丰华科技
类似情况的企业，“兜底工作室”发出问
题破解建议书，得到了多家企业的积极
回应。“兜底工作室”成立以来，已为企
业解决问题14件，其中同类问题3件。

苍南职能部门联席服务为企纾困

“兜底工作室”专治疑难杂症

省第十五次党代会提出，探索建立
长期护理保险制度。长期护理保险被
称为养老、医疗、工伤、失业、生育等 5
项社会保险之外的“第六险”。

近日，浙江省医疗保障局、省财政厅
印发《关于深化长期护理保险制度试点
的指导意见》（下称《意见》），这是省级层
面出台的长期护理保险政策，标志着浙
江长期护理保险试点工作由 1.0阶段的
省内分散试点、各自探索，步入2.0阶段。

长护险如何让养老更有保障，浙江
试点取得了哪些阶段性成效，还有哪些
待解决的问题？记者就此采访了省医
保局与相关试点地区。

失能老人，如何体面养老？

“现在 2.0 阶段的全省集中试点，我
们克服了制度碎片化、区域间政策不平
衡等弊端，真正实现全省试点‘一盘
棋’。”省医保局改革发展处处长周坚告
诉记者，此次政策出台的一大亮点是统
一了省内 5 个试点地区的筹资标准、待

遇标准、认定标准等，坚持城乡一体，参
保覆盖全民，体现共同富裕建设背景下
制度的公平性和普惠性。浙江率先探
索试点升级的底气，离不开实践积累的
成功经验以及取得的积极社会效果。

早在2016年，长期护理保险制度试
点在全国范围内启动，宁波市被纳入首
批试点。在此基础上先后在桐庐县、嘉
兴市、义乌市、温州市等地陆续开展试点
工作，在制度框架、政策标准、运行机制、
管理办法等方面进行了有益尝试。

嘉兴市振兴社区的 76 周岁老人钟
关富，就是长护险制度的获益者。6 年

前，老人突发脑梗，导致身体半边瘫痪，
丧失行动能力。2018 年，家人为他申
请享受嘉兴市长护险待遇。此后，亲亲
家园老年颐养中心护理员陈雪荣每周
两次为老人提供上门护理服务，包括关
节肌肉放松、按摩、洗脚、剪指甲、擦身
等项目。“真是雪中送炭，看到老人舒心
了，我们也放心了。”钟关富老人的家属
深有感触。截至今年 5 月底，老人已累
计享受价值 2.3 万元左右的上门服务、
2.7 万元左右的近亲属护理费及耗材
费，大大减轻了家庭负担。

（下转第二版）
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浙报观察

日前日前，，在天合光能在天合光能（（义乌义乌））科技有限公司的厂房顶部科技有限公司的厂房顶部，，企业自产的光伏组件整齐排列企业自产的光伏组件整齐排列。。天合光能所在的义乌市苏溪镇光源科天合光能所在的义乌市苏溪镇光源科
技小镇技小镇，，聚集了聚集了1010余家光伏光电及上下游企业余家光伏光电及上下游企业。。目前全镇并网发电的屋顶光伏年发电量约目前全镇并网发电的屋顶光伏年发电量约37623762万千瓦时万千瓦时，，可减少二氧化碳排可减少二氧化碳排
放放33..33万吨万吨。。 本报记者本报记者 叶梦婷叶梦婷 拍友拍友 时补法时补法 文文//摄摄

小镇屋顶产绿电小镇屋顶产绿电
一年减碳超一年减碳超33..33万吨万吨

本报讯 （记者 何冬健 通讯员
卢顺平 陈曼姣） 如何进一步激发科技
人员的创新活力？近年来，浙江积极探
索科技成果赋权改革，以浙江大学、浙江
工业大学、杭州电子科技大学、中国水稻
研究所和浙江省农业科学院作为试点的

“冲锋队”，为科研人员赋权减负，促进科
技成果转化，让人才创造的科技成果有
更合理的价值回报。截至目前，5 家试
点单位累计赋权 126 项成果，其中已转
化86项，转化金额达3410万元。

“过去高校院所老师搞科研大多为
了发论文和评职称，很少会想到成果转
化或者市场需求。”省科技厅相关处室
负责人表示，通过赋权改革，将科技成
果所有权或长期使用权赋予科研人员，

“我的成果我做主”有效激发了科研人

员转化科技成果的积极性。下一步，赋
权改革将向全省域推广，更多的高校院
所、医疗卫生机构、国有企事业单位均
可以申报试点，不断放大改革的红利。

与原先科技成果所有权单纯国有
的思路不同，在浙江，科技成果以“先确
权后转化”“先评估后买断”等多种方
式，强化科研人员收益分配和激励，体
现增加知识价值为导向的分配政策。

“浙大在不断探索改革与学校现有
制度的匹配性和融通性。”浙江大学有
关负责人指出，根据《浙江大学促进科技
成果转化实施办法》，学校科研人员本人
创办的企业可申请3年免费使用科技成
果许可（免费许可期内本人占股须超过
50%）。科研人员以“主角”身份实施科
技成果转化，合规合法，无须遮遮掩掩，

更不用担心踩着“红线”。现在，学校科
技成果转化质量和效益不断提升。

在省农科院，科研人员在拥有职务
科技成果所有权或首次为期 10 年的长
期使用权之外，有一套独特的尽职免责
机制。“在职务科技成果赋权和转化过
程中，单位领导人员履行勤勉尽职义
务，严格执行决策、公示等管理制度，在
没有牟取非法利益的前提下，免于追究
其在职务科技成果定价、自主决定资产
评估以及成果赋权转化中的相关决策
失误责任，破解科研人员和管理人员在
职务科技成果处置过程中‘不敢转’的
突出问题。”省农科院成果转化部部长
汤江武说。

科技成果赋权改革紧扣高校院所
实际情况，5 家试点单位“一家一特色”

进行探索，为打通成果转化“最后一公
里”扫清障碍。科研人员通过成果转化
所获得的奖励收益从 2018 年的 1.31 亿
元增长到 2021 年的 4.24 亿元，科研人
员收益平均占比 74.4%。值得一提的
是 ，科 研 人 员 成 果 转 化 股 权 奖 励 从
2018 年的 0.3 亿元增长到 2021 年的
1.17 亿元，这表明高校院所越来越重视
对科研人员实施长期股权激励。

科技成果转化，“赋权”只是其中一
点，解决的是源头动力问题，但这个动
力要达到“多米诺骨牌”式的助推效果，
还需多方“接力”。浙江工业大学借鉴
科研助理模式，为所有重大科研项目配
备专利技术经纪人——“科技红娘”，蹚
出了一条加强全过程专利价值挖掘的
新路子。 （下转第三版）

我省积极探索科技成果赋权改革
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奋进新征程 建功新时代·践行“八八战略”投身“两个先行”

本报杭州 7 月 7 日讯 （记者 张梦月
孙金满 共享联盟望江微融站 朱婷婷）
36℃高温，穿羽绒服是什么体验？“酸爽！”
7 日上午，在杭州市上城区望江街道九天
国际服装城米芙品牌店外景拍摄基地，模
特黄艳用两个字浓缩了内心感受。眼前的
她穿着高领羊绒衫和长款羽绒服，在烈日
下不停变换拍摄造型。

米芙是九天国际的老牌商铺，在全国
有数万客源。作为一手批发商户，店铺往
往会提前一个季度订货， （下转第三版）

为了下一季的好生意，杭州服装模特顶着高温穿羽绒服街拍——

“天气热没关系，市场‘热’就好”

服装模特黄艳服装模特黄艳（（右右））正在室外穿羽绒服拍摄正在室外穿羽绒服拍摄。。 本报记者本报记者 孙金满孙金满 摄摄

本报讯 （记者 王丹静 通讯员
甬祖轩） 近日，记者从宁波市委组织部
获悉，今年以来，宁波的甬江人才工程
已吸引 2829 个高端人才项目申报，同
比增长 17%，其中新材料、工业互联
网、关键核心基础件等宁波“三大科创
高地”领域申报数占科技创新领域的
62%、40 周岁以下青年人才申报数占
总数的63%。

省党代会提出，要打造世界重要人
才中心和创新高地战略支点，并明确支
持宁波人才高地建设。“对此，宁波以更
大格局谋划人才工作，立足都市圈经济
发展，积极融入国家人才发展战略布
局，服务全省人才发展。”宁波市委组织
部负责人介绍。一手抓人才招引，一手
抓人才创业创新生态优化，宁波正加快
建设世界重要人才中心和创新高地战
略支点城市。

聚焦深入实施产业基础再造和产
业链提升工程，宁波围绕重点产业布
局，建立人才反映需求“清单式”响应机
制，去年深入走访 120 余家次人才企
业，梳理形成221项需求清单、242项问
题清单，市县两级合力解决需求、服务
人才，需求落实率达100%。近年来，宁
波市遴选支持的高端人才团队，八成集
中在制造业领域。宁波健信核磁技术
有限公司引进的新材料领域专家李驰

（化名），目前已助力企业攻关解决无液
氦超导磁体领域关键核心技术问题。

改革是优化人才生态、激发人才活
力的最好催化剂。宁波集中最好的资
源、最活的体制打造甬江科创区，特别
是对科创区内的甬江实验室，突破性实
行“两个直接”“三个自主”，即实验室自
主认定的人才直接享受市级人才政策、
择优举荐的人才项目直接入选市级人
才工程，以及职称自主评聘、项目自主
管理、经费自主使用。得益于此，甬江

实验室成立仅一年，就引进了8支高水
平研究团队、20 多名学术带头人和百
余名科研骨干。此外，宁波创新人才集
聚支持举措，制定产业技术研究院认定
管理和目标评估办法，去年新建院士工
作站（院士科技创新中心）31 家、省级
博士后工作站53家。

“金融支持人才政策是宁波优化人
才生态的诸多举措之一。”宁波市委人
才办相关负责人介绍，在优质人才生态
的加持下，截至今年 4 月末，宁波通过
在全省率先出台的“金融支持人才 17
条”政策，已累计为高端人才创办的初
创企业发放低息贷款 72.62 亿元，新增
股权投资11.3亿元，全市已有240余家
人才企业享受了“金融活水”，安心在甬
创新创业。

引得来人才，更要留得住人才。
宁波迭代升级人才政策，打造“宁波五
优、人才无忧”的全方位人才服务体
系。除了创新“人才贷”等产品、设立 1
亿元人才信贷风险池、推出定向支持
人才的“人才保”，撬动金融机构更大
力度支持人才创业全周期外，宁波在
人才安居方面，构建“货币+实物”的保
障体系，推出青年人才租房补贴、优先
购房、试点建设共有产权房等系列举
措，全方位保障人才安居需求。同时，
全面贯通宁波“人才码”，集成上线政
务、双创、生活等近 30 项高频服务事
项，今年以来，27 万余人次扫码享受政
策兑现、免费公共交通出行、免费场馆
健身等在线服务。

目前，作为宁波服务全省人才发展
的平台——浙江创新中心已集聚省内
市外各类人才企业、科创平台35家，其
中电子控制器领域人才林辉撑负责的
三门康创电子科技有限公司宁波分部
入驻中心以来，新集聚人才30余人，取
得了蓬勃发展。

宁波优化聚才生态建设人才高地。半年来——

2829个高端人才项目竞逐甬江

画好浙江科创“微笑曲线”
〉〉7版
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