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A10

深读

（上接A09版）

治国之要，首在用人。
领航民族复兴伟业的中

国共产党，再一次选出堪当重
任的政治家集团。

2017年 10月 20日，党的
十九大主席团举行第二次会
议。受十八届中央政治局委
托，刘云山就十九届中央委员
会委员、候补委员和中央纪律
检查委员会委员候选人预备
人选建议名单作说明。大会
主席团会议经过表决，通过了
十八届中央政治局提出的建
议名单，提交全体代表酝酿。

大会期间，出席党的十九大
的代表和特邀代表严肃审议
人选建议名单，认真参加酝酿
讨论，体现了对党和人民高度
负责的精神。

代表们普遍认为，“两委”人
选的提名，坚持民主集中制原
则，坚持党的领导和发扬民主相
结合，充分凝聚了全党的意愿，
具有广泛和坚实的民意基础。

代表们高度评价这份建议
名单，认为这是一个考虑周全、
比较成熟的方案，预备人选整
体素质优秀，结构科学合理，特
别是充实了一批具有很强的政
治意识、大局意识、核心意识、
看齐意识，坚定推动和实践党
中央治国理政新理念新思想新
战略，在工作岗位上做出突出
成绩，自觉弘扬党的优良传统
和作风，忠诚、干净、担当，在干
部群众中有较高威信的优秀干
部，体现了我们党的广泛凝聚
力和坚强战斗力。

伟大的事业需要一代代
共产党人前赴后继、不懈奋
斗。代表们指出，十八届中央
委员会和中央纪律检查委员
会许多同志，以党和人民的事

业为重，从中央委员会和中央
纪律检查委员会退下来，表现
了共产党人的高风亮节。代
表们向他们表示崇高敬意。

大会期间，各代表团以差
额选举方式对“两委”人选进行
预选。提名十九届中央委员候
选人 222名，差额 18名，当选
204名，差额比例为8.8％。提名
候补中央委员候选人189名，差
额17名，当选172名，差额比例
为9.9％。提名中央纪委委员候
选人 144名，差额 11名，当选
133名，差额比例为8.3％。

10月 22日晚和 23日上
午，大会主席团第三次和第
四次会议通过了经预选产生
的“两委”候选人名单。

候选人名单中，十八届
中央委员会组成人员中继续
提名132名，占35.1％；新提名
244 名，占 64.9％。十八届
中央纪律检查委员会组成人
员中继续提名10名，占7.5％；
新提名123名，占92.5％。

10月24日上午，人民大会
堂大礼堂内，气氛庄重热烈。
在习近平主持下，大会举行正
式选举。经过发放选票、填写
选票和投票、计票，出席大会
的 2300多名代表和特邀代表
选举产生了新一届中央委员
会和中央纪律检查委员会。

雷鸣般的掌声，在万人大
礼堂久久回荡！

这是对新一届中央领导
集体的祝贺与赞许，更是对新
一届中央领导集体开创复兴
伟业的信心与期望。

从新一届中央委员会组
成人员看，主体为省部级和军
队战区职以上领导骨干，也有
一些地市级和军队军级领导

干部以及金融企业、国有重要
骨干企业、高等院校、科研单
位的领导人员，还有工人、农
民中的优秀代表和解放军英
模代表，专家、学者和各条战
线的优秀代表。

新一届中央委员会组成
人员平均年龄57岁，女干部
30名，少数民族干部38名；
具 有 大 学以上学历的占
98.1％，有高级专业技术职务
的占43.9％，中国科学院院
士、中国工程院院士25名。

从新一届中央纪律检查
委员会组成人员看，主体是省
区市纪委书记、中央纪委派驻
纪检组组长等纪检战线的领
导同志，还有有关方面和单位
的负责同志。

代表们一致表示，新一届
中央委员会和中央纪律检查委
员会，集中了各地区、各部门、
各条战线、各个行业党的执政
骨干和优秀代表，整体素质优
良、结构比较合理、分布比较均
衡，是一个符合中央要求和干
部群众期待，适应新时代中国
特色社会主义事业发展需要，
朝气蓬勃、奋发有为、团结统
一、值得信赖的中央领导集体。

中国共产党人的纯洁性、
先进性薪火相传，领导力、号
召力生生不息。

站在新的历史起点上，新
一届中央领导集体，必将继续
团结带领全党全军全国各族人
民，坚持以习近平新时代中国
特色社会主义思想为指导，统
筹推进“五位一体”总体布局，
协调推进“四个全面”战略布
局，向着实现“两个一百年”奋
斗目标和中华民族伟大复兴的
中国梦继续前进！新华社电

肩负历史重任 开创复兴伟业
——新一届中共中央委员会和中共中央纪律检查委员会诞生记

习近平总书记多次强调，要
改进考察工作的理念思路、程序
步骤、方式方法，做到考准考实
干部、用对用好干部。

如何考准考实？总书记指
出，一要深入细致，多渠道、多层
次、多侧面了解情况；二要全面
辩证，既知人之长、知人之短，也
知人长中之短、知人短中之长；
三要看事业需要，把事业需要、
岗位要求同促进干部成长、调动
各方积极性结合起来。

认真贯彻落实习近平总书记
重要指示精神，十九大干部考察
领导小组和各考察组瞄准精准
科学选人用人的目标，积极探
索、成功实践了一系列新方法新
举措。

——创新考察方式，既深入
谈话，又实地察看。

考察的目的是听实话、察实
情。考察组聚焦这一目标要求，
坚持走群众路线，千方百计改进
考察方式。

谈话前做好准备工作，精心
设计问题，找准谈话的切入点和
着力点；谈话中不限时间，有的
一谈就是两三个小时，有的白天
没谈完晚上接着谈；遇到思想上
有顾虑的，放下笔记本、关上电
脑，营造宽松环境……

作为谈话的补充，考察组十
分注重实地考察、拓展延伸，采
取明察暗访方式，深入了解人选
的真实情况：

打车去城市街区、商铺、公
园广场，观市容市貌、听街谈巷
议、看重点项目；深入农村、走
进贫困户察看脱贫攻坚和美丽
乡村建设情况；登门听取老同
志意见……

大家反映，这次考察谈话从
从容容、踏踏实实，考察组问得
很细、很实，自己有责任讲真话、
讲心里话。

——改进考察材料，从“拍
照片”到“录视频”。

考察材料是考察成果的体
现，也是考察工作水平的展示。

为达到“表达更精准、内容
更具体、语言更平实、特点更鲜
明”的要求，各考察组纷纷拿出
了“绣花”功夫。

有的抓住人选关键信息、个
性化特征，准确概括其特点，着
力刻画其形象；有的用事实说
话，干部的德才表现更加真实具
体，有血有肉。

听取考察组汇报时，有的领
导同志评价道：“画得像、画得
准，看了考察材料如见其人。”

——强化分析研判，透过现
象看本质。

党中央明确提出，十九届
“两委”人选考察工作要注重
观察干部的综合表现，既看业
务发展，又看党建工作；既看
工作结果，又看主观努力；既
看现实情况，又看发展趋势；
既看领导班子整体，又看干部
个人表现；注重在比较中识别
干部，从政治素质、工作经历、
专业素养、道德品行以及整个
班子的相容性和匹配度等方面
进行比较分析。

各考察组坚持“交换、比较、
反复”，深入分析研判，对干部作
出客观公正的评价。

在对一名人选进行考察时，
有同志觉得这名干部工作经历
丰富，特点不好把握。经过集体
分析，考察组认为，这名干部任
市委书记时注重抓农村脱贫、农
民增收；任政府副职后，仍然盯
住脱贫攻坚，接着原来的思路
干，而且干出了成效，说明他有
韧劲，有“钉钉子”精神。

对一名考察对象，考察组听
到了一些不同的声音。本着对
干部负责的原则，考察组一方面
多方求证，一方面多次研究，逐
渐对其有了更形象更直观更深
入的认识，弄清了一些同志对他
有不同看法的原因，得出了这名
干部存在的是工作方法问题而
非原则问题的结论。

这次考察工作既是对党内
政治生态的一次检验，也是对全
体党员纪律意识、规矩意识的一
次历练。

鉴于此前发生的辽宁等地
拉票贿选、破坏选举案，习近平
总书记明确要求，十九届“两委”
人选考察工作，要以最坚决态
度、最果断措施，确保风清气正，
推动形成良好政治生态。

各考察组严格执行中央各
项纪律要求，建立健全制度，让
“规矩无所不贯”；坚决克服抹
不开情面的心态，严肃处理那
些打“擦边球”、穿“隐身衣”、搞
“变脸术”等形形色色的违规违
纪违法行为。

千挑万选，千锤百炼。
经过精准科学的深入考察、

比较择优，十九大干部考察领导
小组研究提出了十九届“两委”
人选遴选对象。2017年 9月 25
日，中央政治局常委会统筹考
虑，研究提出“两委”候选人预备
人选建议名单。9月29日，习近平
总书记主持召开中央政治局会
议，审议通过了“两委”候选人
预备人选建议名单，并决定提
交党的第十九次全国代表大会
选举。

10月24日，中国共产党第十九次全国代表大会闭幕会在北京人民大会堂举行。这是监票人准
备监票。 新华社发

精准选人，科学用人

——大力创新考察方式方法，把党和人民事业
需要的好干部选出来

领航中国，继往开来

——新一届中央领导集体素质优良、结构合理，值得全党全军
全国各族人民信赖


