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■短讯

管城区妇联
组织召开妇联工作会

本报讯 10月 18日，管城区妇
联召开妇联工作会。会上，东大街、
西大街和紫南等单位就近期的“儿
童之家”和“绿城妈妈”等几项重点
工作做了汇报。管城区妇联主席孟
沛表示，针对目前开展的几项重点
工作，务必要跟紧推进，保质保量完
成。同时她希望全区各级妇联组织
要以“围绕中心、服务妇女”为出发
点，凝聚各领域女性人才力量，进一
步明确工作任务、强化工作责任、推
动工作落实，扎实做好基层妇联工
作，逐步形成特色更明显、影响力更
大的妇联工作品牌。 记者 柴琳琳

管城区教体局
举行党纪法规知识考试

本报讯 为进一步加强教育和
引导党员干部主动学习党章党规，
严守纪律“底线”，增强纪律和规矩
意识，10月 18日，管城区教育体育
局组织系统领导干部进行党纪法规
知识考试。

此次考试推动了教育系统领导
干部积极学习党章党规党纪常态
化，增强了广大干部遵守党章党纪
的自觉性，对党章党规党纪有了更
深刻的认识，达到以考促学、以学促
廉的目的，推动党风廉洁建设向纵
深开展。
记者 柴琳琳 通讯员 赵轶林

管城区少工委
举行建队节庆祝活动

本报讯 近日，管城区少工委在
春晓小学举行了“我是光荣的少先
队员——喜迎十九大 我向习爷爷
说句心里话”建队节主题队日活
动。此次活动共分为新队员入队仪
式、动感中队展示、优秀红领巾小社
团展示3个篇章。

此次建队节活动，进一步提升
了管城区德育教育水平，引导广大
青少年继承和弘扬少先队的光荣传
统，树立“小主人”意识，热爱家乡，
当好建设国家中心城市的宣传员，
做全面发展、茁壮成长、光荣的少先
队员。记者 柴琳琳

本报讯 10月 9日上午，郑州市老干
部大学管城回族区龙骏分校揭牌仪式举
行，这标志着郑州市管城回族区首所老干
部大学正式投入教学。

据了解，管城区老干部大学去年秋季
班开始招生，先期开设了5门课程，今年春
季又增设了一门。根据学员的需求和建
议，分别开设了舞蹈、声乐、葫芦丝、瑜伽
养生、太极拳、烹饪等基础课程，共招收
300多名学员，开设百余节课堂。今年 3
月，创立了“亳都夕红大讲堂”高端学习载
体，是满足老干部精神文化需求的重要载
体，成为全市的先进典范。

此次联合办学，将进一步打破管城区
因面积不足而造成的办学瓶颈，实现郑州
市老干部大学与管城回族区老干部局、龙
骏集团的强强联合、优势互补，共同推动
我市老年教育事业、老年文化养老事业的
健康快速发展。

推进企业高技能人才战略
建设公共服务载体平台，依托金岱产

业集聚区、商都文化特色商业区，加大“创
新创业综合体”、“中小企业孵化器”建设
力度，探索、尝试建设“创客创业中心”、
“大学生创业园（科技园）”，制定准入标
准，形成科技创新成果转化、孵化、产业化
的完整链条，不断增强管城区创新创业服
务能力。

同时，推进企业高技能人才战略，充
分利用企业资源，发动区内优秀企业加入
高技能人才定点实训基地行列，不断拓宽
政校企合作领域，实现优势互补、资源共
享。目前，已协调3家培训学校成立实训
基地，基地合作企业涵盖驾校、饭店、珠宝
和现代服务等产业，为高技能人才开展各
类适应性技能培训。据统计，实训基地成
立至今，平均每年开展城镇技能培训
4000人次，培训工种主要涉及汽车驾驶、
平面设计、美容美发、厨师等。

管城区首所老干部大学揭牌
让“老有所学”在这里圆梦

郑州市老干部大学管城回族区龙骏
分校位于郑州市兴达国贸 26 层，面积达
2000多平方米，共开设手工制作、摄影、歌
唱、音乐基础、民族舞、书法、英语、文学等
30个班级，一开课就受到老干部们的喜爱
和欢迎。此次联合办学，将依托“龙骏家
园”志愿者服务团队资源优势，围绕老干
部大学“增长知识、丰富生活、陶冶情操、
促进健康、服务社会”的办学宗旨和“我学
习、我健康、我快乐”的办学理念，努力实
现老有所学、老有所乐、老有所养、老有所
为，不断提高老干部的综合素质和生活质
量、生命质量，让老干部在自得其乐中健
康、快乐度晚年。
记者 柴琳琳 通讯员 任慧 文/图

老干部大学都学啥？

管城实施人才强区战略
打造智力支撑体系

本报讯 承接海归人才、大学生创业者落户管城……近年来，管城区
紧紧围绕人才强区战略目标，着力引进和培养高技能创新创业人才，统筹
推进各类人才队伍建设，不断完善人才工作体制机制，有效激发了全区各
类人才队伍活力。记者 柴琳琳

与此同时，大力发挥网络平台作用，
筹备建立“中原创博”网络创业孵化园，积
极为高技能人才打造良好的创业环境。

另外，培养农村实用人才队伍，发挥
农业龙头企业带动作用，整合农业、畜牧、
林业等方面的技术力量，采取“中心投技、
村户投劳”的形式，建立蔬菜大棚、果林种
植、养牛等示范基地，推动南曹农业高效
示范园和巢湖生态园通过合同制、合作
制、股份制等多种形式，构建龙头企业带
基地、基地连农户的产业化经营链条和利

益联接机制，提高农民技术技能、致富本
领和组织化程度，为农业实用人才的成长
提供了广阔平台。

优化人才激励机制，实施创新创业人
才“汇聚计划”和“商都英才计划”，组织开
展“优秀人才奖”、“人才开发奖”和“科技
创新创业奖”等评选活动，不断加大典型
激励力度，重奖一批成果丰硕的创新创业
人才，一批成绩显著的人才开发单位，一
批贡献突出的海内外人才合作组织和社
会机构，形成鲜明的政策激励导向。

培养农村实用人才队伍


